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Schutzen Sie lhre Gesundheit - Gefahren durch Larm

In Deutschland sind rund funf Millionen Beschdaftigte an ihrem Arbeitsplatz gesundheits-
gefdhrdenden Larmbelastungen ausgesetzt. Trotz erheblicher Erfolge in der Préavention ist
die Larmschwerhdrigkeit nach wie vor die am haufigsten anerkannte Berufskrankheit in
unserem Land. Ist das Horvermogen verloren gegangen, kann es nicht wieder hergestellt
werden. Unser Horvermogen ist durch nichts zu ersetzen - auch nicht durch ein Horgerat!

Die tragische Erfahrung einer Betroffenen lautet: "Nicht sehen zu konnen
frennt von den Dingen, nicht horen zu konnen trennt von den Menschen!”

L&rm ist horbarer Schall (z. B. Maschinen- und Motorengerdusche, Sturm, Donner, starke
Brandung, laute Musik, Stimmen), der die Gesundheit - d. h. das physische und psychische
Wohlbefinden - des Menschen beeintrdchtigen kann. Ladrm gehort zu den haufigsten Ge-
fdhrdungen am Arbeitsplatz. Larm verursacht aber nicht nur Gehdrschdden, sondern ge-
fadhrdet generell die Gesundheit und erschwert die Arbeit in allen Bereichen des Arbeits-
lebens. Die Bundesanstalt fUr Arbeitschutz und Arbeitsmedizin (BAUA) benennt dazu die fol-
gende Gefdhrdungen:

= Wenn Sie Larm ausgesetzt sind, dann ist das ITC Graf
Unfallrisiko erhéht, weil Sie Signale oder
Warnrufe Uberhéren kdnnten, oder es
aufgrund von einer andauernden oder
plotzlichen Gerduscheinwirkung durch eine
Schreckreaktion zu einer Fehlhandlung
kommen kdnnte.

Wenn Sie sich bei der Arbeit stark
konzentrieren und sehr aufmerksam sein
mussen, so fuhrt L&rm zu einer erhdhten
Beanspruchung und kann damit die
Arbeitsleistung vermindern.

Wenn Sie bei der Arbeit sprechen mussen, z. . . . . . . . .
B. wenn Sie unterrichten oder mit Kunden 37 39
telefonieren muUssen, werden Sie durch

L&rm ges’rc’jr’r Bildquelle: pixabay.com, Bearbeitung ITC Graf GmbH

Wenn Sie nicht nur Ldrm, sondern zusatzlich anderen Belastungen wie
Ganzkoérperschwingungen, Hitze, Kalte, Zugluft und Gefahrstoffen ausgesetzt sind oder
bei Zeitdruck komplexe Arbeiten erledigen mussen, dann kann das zu einem erhdhten
Stress-Hormonspiegel im Blut und damit zur Verengung der BlutgefdBe fUhren. Dies
wiederum erhdht auf Dauer das Risiko fUr Herz-Kreislauf-Erkrankungen und Erkrankungen
des Verdauungssystems.
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Wann sind MaBnahmen erforderlich?

Wenn die Larmmessung ergibt, dass der Tages-Larmexpositionspegel (8 Stunden) einen
Wert von 80 dB(A) bzw. einen Spitzenschalldruckpegel von 135 dB(C) erreicht, muUssen Sie
Uber die Gefdhrdungen durch Larm informiert werden und bei Uberschreiten dieser Werte,
muss |hnen geeigneter Gehdrschutz und arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten
werden.

Wenn die Larmmessung ergibt, dass der Tages-Larmexpositionspegel (8 Stunden) einen
Wert von 85 dB(A) bzw. einen Spitzenschalldruckpegel von 137 dB(C) erreicht, dann
haben Sie die Pflicht, Gehdrschutz zu fragen und arbeitsmedizinische Vorsorge muss
veranlasst werden. Bei Uberschreiten der Werte missen die L&rmbereiche gekennzeichnet
sein und es muss ein Larmminderungsprogramm aufgestellt werden.

Der Larmpegel von 85 dB(A) entspricht beispielsweise dem StraBenldrm bei sehr starkem
Verkehr und einem Hérabstand von 5 Metern.

Welche Bedeutung hat die Kennzeichnung von Larmbereichen?

Eine langjdhrige tagliche Larmexposition von 85 dB(A) wird all-
gemein als Grenze fUr die Entstehung von Gehdrschédden ange-
nommen. Deshalb sind Bereiche, in denen diese Belastung auf-
tritt, als Gefahrenbereiche zu kennzeichnen. Entsprechend dem
Symbol der Ausschilderung mussen alle Beschaftigten Gehor-
schutz fragen, auch wenn sie sich nur kurzzeitig hier aufhalten.

Wann sind technische LarmschutzmaBnahmen gefordert?

Unabhdngig von der Hohe der Larmexposition besteht die For-

derung, Larmbelastungen an Arbeitspldtzen zu vermeiden oder
soweit wie moglich zu verringern (sog. Minimierungsgebot). Als MaBstab dient dabei der
Stand der Technik. Wird einer der Ausldsewerte von 85 db(A) bzw. 137 db(C) Uberschritten,
hat der Unternehmer umgehend ein wirksames Programm mit tfechnischen und
organisatorischen LarmminderungsmaBnahmen aufzustellen und durchzufUhren.

Was mussen die Unternehmen konkret tun?

Werden die Ausldsewerte der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung erreicht bzw.
Uberschritten, muUssen die Unternehmen SchutzmaBnahmen ergreifen. Beispiele dafUr sind
lGrmarme Maschinen, raumakustische MaBnahmen, laute Arbeiten auf bestimmte Zeiten
beschrdnken, geeigeter Gehdrschutz.

[ TIPP: Das sollten Sie bei der Auswahl von Gehorschutz beachten ]

Leider werden Gehodrschutzstopsel oft nicht sorgfdltig genug eingesetzt. Die vom Hersteller
angegebene Schutzwirkung wird somit in der Praxis meist nicht erreicht, womit das Risiko
einer schleichenden Gehdrschadigung trotz der Verwendung des Gehdrschutzes besteht.
Deshalb sind bei der Gehorschutzerauswahl korrigierte Dadmmwerte zu berUcksichtigen.

Hinweis: Die ITC Graf GmbH fuhrt auf Anfrage Larmmessungen entsprechend Arbeitsstdttenverordnung,
L&rm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung und Technischen Regeln zur Ldrm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung (TRLV L&rm Teil ll) durch.
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