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Sicherheit durch Unterweisen 

Warum unterweisen? 

Alle Beschäftigten sind verpflichtet nach ihren Möglichkeiten und nach den Weisungen des Arbeitgebers 

für ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Diese Verpflichtung betrifft jedoch 

nicht nur den Beschäftigten selbst, sondern alle Personen, die von ihren Handlungen und Unterlassun-

gen bei der Arbeit betroffen sind, z.B. Kollegen, Kunden, Lieferanten, Dienstleister, Besucher, usw.  
 

Weiterhin haben die Beschäftigten Maschinen, Geräte, 

Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige 

Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen 

zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung 

bestimmungsgemäß zu verwenden und somit eine wei-

tere direkte Mitwirkungspflicht im Arbeitsschutz.  

Dabei gilt zu bedenken, dass bei fast allen Arbeitstätig-

keiten verborgene Gesundheitsgefahren, wie Unfallge-

fahren oder schleichend wirkende Gesundheitsgefahren 

lauern. Die Gefährdungen für die Beschäftigten werden 

in der Regel mittels Gefährdungsbeurteilung ermittelt.  
 

Die Unterrichtung der Beschäftigten über diese Gefährdungen erfolgt dabei unter anderem über Sicher-

heitskennzeichnungen am Arbeitsplatz, Betriebsanweisungen sowie auch durch Unterweisungen als fes-

ter Bestandteil des Arbeitsschutzes. 

Weitere Vorteile für die Beschäftigten, welche sich generell durch Unterweisungen nicht nur im Arbeits-

schutz ergeben können sein: 

• Erhöhung der Produktivität durch sichereres und störungsfreieres Arbeiten. 

• Motivationssteigerung durch Wahrnehmung der Wichtigkeit von Gesundheit und Sicherheit im  

Unternehmen. 

• Besserer Umgang mit Stress durch richtiges Verhalten in Notfallsituationen. 

• Lernen, Risiken einzuschätzen und dadurch mit weniger Fehlern zu arbeiten. 

• Wissen, welche Schutzausrüstungen und Sicherheitsmaßnahmen vorgeschrieben sind.  

• Verringerung der Wahrscheinlichkeit von Unfällen und Krankheiten. 

 

 

Bildquelle: pixabay 

Nur wer die Gefährdungen bei seiner täglichen Arbeit kennt,  

kann sich sicherheitsgerecht verhalten.  
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Wann unterweisen? 

Die Anlässe für die Durchführung sind unterschiedlichster Natur. Daher sollte bei 

• Neueinstellung von Beschäftigten oder Zuweisung einer anderen Tätigkeit 

• Veränderungen im Aufgabenbereich oder in den Arbeitsabläufen 

• Einführung neuer Arbeitsmittel, Technologien, Arbeitsstoffe 

• Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen  

• Unfälle, Beinahe-Unfälle oder auffällige sicherheitswidrige Verhaltensweisen 

• Aufgaben mit besonders hohen Gefährdungen 

und in regelmäßigen Zeitabständen die Gelegenheit ergriffen werden, die betroffenen Beschäftigten 

über die relevanten Gefahren und die resultierenden Schutzmaßnahmen bei deren Tätigkeiten, zu 

informieren. 
 

Wie und was unterweisen? 

Art und Weise sowie der Umfang der Unterweisung wer-

den durch den Arbeitgeber festgelegt und müssen in ei-

nem angemessenen Verhältnis zum Gefährdungspotential 

und zur Qualifikation der Beschäftigten stehen.  

Dabei übernehmen in der Regel die unmittelbaren Vorge-

setzten der Beschäftigten die Aufgabe die Unterweisung 

durchzuführen. Bei besonderen Themen können externe 

Experten, die Fachkraft für Arbeitssicherheit oder der Be-

triebsarzt unterstützen. 

 

Die Unterweisungsmethoden sind vielfältig und reichen 

von Vortrag, Lehrgespräch und Gruppenarbeit über Prak-

tische Übungen, Diskussion bis hin zum Arbeitsschutz-Kurzgespräch. Angesprochen, geübt und gefes-

tigt werden bei Unterweisungen jedoch immer Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten der Be-

schäftigten, die zum sicheren und gesunden Arbeiten erforderlich sind. Hier bietet sich eine gute 

Möglichkeit für die Beschäftigten dem Arbeitgeber Vorschläge zur Sicherheit und des Gesundheits-

schutzes bei der Arbeit zu machen und sich dadurch aktiv im Arbeitsschutz zu engagieren.  

 

Wichtig ist jedoch immer, nach der Unterweisung, das Vermittelte, Eingeübte und Vereinbarte in 

der Praxis bei der täglichen Arbeit umzusetzen und einzuhalten.  
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Durch Unterweisungen werden die Beschäftigten persönlich in den Arbeits- und  

Gesundheitsschutz des Unternehmens mit einbezogen. 


