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Sicherheit durch Unterweisen

Warum unterweisen?

Alle Beschaftigten sind verpflichtet nach ihren Moéglichkeiten und nach den Weisungen des Arbeitgebers
fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Diese Verpflichtung betrifft jedoch
nicht nur den Beschaftigten selbst, sondern alle Personen, die von ihren Handlungen und Unterlassun-
gen bei der Arbeit betroffen sind, z.B. Kollegen, Kunden, Lieferanten, Dienstleister, Besucher, usw.

Weiterhin haben die Beschaftigten Maschinen, Gerate,
Werkzeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige
Arbeitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen
zur Verflugung gestellte personliche Schutzausristung
bestimmungsgemal zu verwenden und somit eine wei-
tere direkte Mitwirkungspflicht im Arbeitsschutz.

Dabei gilt zu bedenken, dass bei fast allen Arbeitstatig-
keiten verborgene Gesundheitsgefahren, wie Unfallge-
: N fahren oder schleichend wirkende Gesundheitsgefahren
:" e i ' lauern. Die Gefahrdungen fiir die Beschaftigten werden

Bildquelle: pixabay in der Regel mittels Gefahrdungsbeurteilung ermittelt.

Die Unterrichtung der Beschaftigten lGber diese Gefahrdungen erfolgt dabei unter anderem Ulber Sicher-
heitskennzeichnungen am Arbeitsplatz, Betriebsanweisungen sowie auch durch Unterweisungen als fes-
ter Bestandteil des Arbeitsschutzes.

Weitere Vorteile fir die Beschaftigten, welche sich generell durch Unterweisungen nicht nur im Arbeits-

schutz ergeben kdénnen sein:
e Erhohung der Produktivitat durch sichereres und storungsfreieres Arbeiten.

¢ Motivationssteigerung durch Wahrnehmung der Wichtigkeit von Gesundheit und Sicherheit im

Unternehmen.
¢ Besserer Umgang mit Stress durch richtiges Verhalten in Notfallsituationen.
¢ Lernen, Risiken einzuschatzen und dadurch mit weniger Fehlern zu arbeiten.
¢ Wissen, welche Schutzausristungen und SicherheitsmaBnahmen vorgeschrieben sind.

¢ Verringerung der Wahrscheinlichkeit von Unfallen und Krankheiten.

Nur wer die Gefahrdungen bei seiner taglichen Arbeit kennt,
kann sich sicherheitsgerecht verhalten.
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Wann unterweisen?

Die Anlasse fir die Durchfihrung sind unterschiedlichster Natur. Daher sollte bei
e Neueinstellung von Beschaftigten oder Zuweisung einer anderen Tatigkeit
e Veranderungen im Aufgabenbereich oder in den Arbeitsabldaufen
e Einflhrung neuer Arbeitsmittel, Technologien, Arbeitsstoffe
¢ Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen
o Unfdlle, Beinahe-Unfalle oder auffillige sicherheitswidrige Verhaltensweisen
o Aufgaben mit besonders hohen Gefdahrdungen

und in regelmaRigen Zeitabstanden die Gelegenheit ergriffen werden, die betroffenen Beschaftigten
Uber die relevanten Gefahren und die resultierenden SchutzmalBnahmen bei deren Tatigkeiten, zu
informieren.

Wie und was unterweisen?

Art und Weise sowie der Umfang der Unterweisung wer-
den durch den Arbeitgeber festgelegt und missen in ei-
nem angemessenen Verhaltnis zum Gefahrdungspotential
und zur Qualifikation der Beschéaftigten stehen.

Dabei tibernehmen in der Regel die unmittelbaren Vorge-
setzten der Beschaftigten die Aufgabe die Unterweisung
durchzufiihren. Bei besonderen Themen kdnnen externe
Experten, die Fachkraft fir Arbeitssicherheit oder der Be-
triebsarzt unterstitzen.

Die Unterweisungsmethoden sind vielfaltig und reichen Bildquelle: pixabay
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tische Ubungen, Diskussion bis hin zum Arbeitsschutz-Kurzgesprach. Angesprochen, geiibt und gefes-
tigt werden bei Unterweisungen jedoch immer Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten der Be-
schaftigten, die zum sicheren und gesunden Arbeiten erforderlich sind. Hier bietet sich eine gute
Moglichkeit fiir die Beschaftigten dem Arbeitgeber Vorschlage zur Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit zu machen und sich dadurch aktiv im Arbeitsschutz zu engagieren.

Wichtig ist jedoch immer, nach der Unterweisung, das Vermittelte, Eingeiibte und Vereinbarte in
der Praxis bei der taglichen Arbeit umzusetzen und einzuhalten.
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Durch Unterweisungen werden die Beschaftigten personlich in den Arbeits- und i Fnrr
Gesundheitsschutz des Unternehmens mit einbezogen. ;ﬂﬁj"&é
-

E’{ n..,.
QR-Code: Alle Themen des Monats: (W] ofs-# 4,5k

ITC Graf GmbH, In den Tierdckern 13-15, 89520 Heidenheim - Tel.: 07321 - 2783 — 0 / Internet: www.itc-graf.de Seite2 /2




