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01 | Was ist Alleinarbeit? Wann ist Alleinarbeit erlaubt?

Bei Alleinarbeit handelt es sich um Tatigkeiten, die
aul3erhalb der Sichtweite und Rufweite von anderen
Personen durchgefiihrt werden. Generell kommt es in
vielen Unternehmen zu Alleinarbeit, z.B. in Einzelbiros.
Grundsatzlich ist Alleinarbeit erlaubt. Besondere Vorsicht
ist jedoch bei der Durchfiihrung von ,gefahrlicher
Alleinarbeit” geboten. In diesem Fall ist es notwendig, in
Abhangigkeit der Gefahrdung entsprechende MalRhahmen
zu ergreifen. Des Weiteren gibt es Tatigkeiten, bei denen
auf Grund geltender Vorschriften die Alleinarbeit
Bildquelle: https://pixabay.com grundsatzlich nicht zulassig ist.!
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02 | Was sind gefahrliche Arbeiten?

Ob eine Arbeit als ,gefahrlich” eingestuft wird ist von der Gefahrdung und dem daraus entstehende Risiko
abhéngig. Um die Gefahrdung einzustufen, wird die Gefahrdungsstufe, die Wahrscheinlichkeit fur einen
Notfall sowie die Zeit zwischen Ausldsen eines Alarms und dem Beginn von Hilfsmaf3nahmen
beriicksichtigt.?
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Gefahrdungsstufen:

e Gefahrdungsstufe gering: Gefahrdungen, die bei
einer alleinarbeitenden Person geringe Verletzungen
bzw. geringe akute Beeintrachtigungen der
Gesundheit bewirken kdnnen.
=>» Die Person bleibt handlungsfahig

e Gefahrdungsstufe erhdht: Gefahrdungen, die bei
einer alleinarbeitenden Person erhebliche
Verletzungen bzw. erhebliche akute
Beeintrachtigungen der Gesundheit bewirken ,
konnen. Bildquelle: https://pixabay.com

= Die Person bleibt eingeschrankt handlungsfahig

o Gefahrdungsstufe kritisch: Gefahrdungen, die bei einer alleinarbeitenden Person besonders
schwere Verletzungen bzw. besonders schwere akute Beeintrachtigungen der Gesundheit
bewirken konnen.
=> Die Person ist nicht mehr handlungsfahig?
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Wahrscheinlichkeit eines Notfalls: ®
e Gering: Unter ahnlichen Arbeitsbedingungen ist ein Notfall bisher kaum aufgetreten 2
e MaRig: Unter &hnlichen Arbeitsbedingungen sind Notfélle gelegentlich aufgetreten A
e Hoch: Unter dhnlichen Arbeitsbedingungen sind Notfalle wiederholt aufgetreten? Q
(@
Erstversorgung: N
e Kurz: weniger als 5 Minuten
e Mittel: 5 bis 10 Minuten
e Lang: 10 bis 15 Minuten?
03 | Malsnahmen bei der Durchfiihrung von Alleinarbeit
In Abhangigkeit der Gefahrdung sowie der durchzufihrenden Téatigkeit sind geeignete Mal3hahmen zu
treffen. Folgende Maf3nahmen sind beispielsweise mdglich:
e Beaufsichtigung durch Kontrollgange in kurzen Abstanden
e Einrichtung eines zeitlich abgestimmten Meldesystems, z.B. durch einen vereinbarten, in
bestimmten Zeitabstanden zu wiederholender Anruf .
e Einrichtung eines automatischen willensabhéngigen / willensunabhé&ngigen =
Uberwachungssystems (Personen-Notsignal-Anlage), dabei tragt die Person einen Signalgeber S
(Personen-Notsignalgerat), der durch das Betatigen einer Notsignaltaltaste oder automatisch o
Alarm auslést. Der automatische und willensunabhéangige Alarm kann durch die Erfullung 0
bestimmter Bedingungen ausgeltst werden, z.B. wenn Uber eine bestimmte Zeitdauer die <
Korperposition nicht verandert wird® ;%
i
0]

Grundsatzlich ist zu beachten, dass eine Personen-Notsignal-Anlage einen Mitarbeiter nicht vor
Geféahrdungen schitzen kann. Im Notfall soll die Anlage dazu dienen, in akzeptabler Zeit Ersthelfer oder
professionelle Rettungskrafte zum Trager des Personen-Notsignalgerates zu leiten. Um dieser Aufgabe
gerecht zu werden sind technische und organisatorische Anforderungen einzuhalten.*

04 | Vorgehen beim Einsatz von Meldeeinrichtungen

Folgende Punkte sollten beim Einsatz von Meldeeinrichtungen bertcksichtigt werden:
e Eignung der Meldeeinrichtung fur den vorgesehenen Einsatzzweck
¢ Bestimmungsgemalie Benutzung gem. den Herstellervorgaben
e Erstellung einer Betriebsanweisung inkl. Verhaltenshinweise bei
Funktionsstérungen der Meldeeinrichtung
e Erstunterweisung sowie wiederkehrende Unterweisung der Mitarbeiter
e Festlegung von Priifungsintervallen sowie Durchfiihrung der Priifung der Meldeeinrichtung®

Bildquelle: https://pixabay.com
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